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Structuration de la mission de Référent Départemental
Inondation (RDI) : avancées depuis 2020
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Franeas  V.GICRUES 1. Role des missions RDI
%} = @ @ = Exemple sur les crues de novembre 2023 (59 et 62)

« Une mission RDI qui a fait \\,,
ses preuves et dont la
pertinence a eté saluée lors N
des inondations de 2016

1711012023 - 21/11/2023

« Une mission a structurer au .
Pas-de-Calai T e

sein de la DDT, a consolider

dans la durée, reposant sur - Fermeture du COD apres la tempéte CIARAN - Mission RDI présente en COD et au COZ Nord

un collectif (note technique - Transmission de cartes de ZIP/ZICH (enjeux - ldentification des enjeux sur la Plaine de la Lys

2018) HEUENES) &) [PEMmIS S REEEEr 2 SOl - Relai d'info avec I'antenne littoral de la DDTm59
- Relai du cadre de permanence et RDI en COD sur les dommages observés hors réseau surveillé

» Des attentes de plus en pour appuyer la mise en ceuvre des moyens de (Yser)

plus fortes en dehors du A SRR, Fae GElel s - Participation aux échanges sur les transferts

réseau surveillé par - Sur la Canche, risque de rupture de digue, suivi de hydrauliques de VNF et sur la coordination de la

Vigicrues I’évacuation de 40 habitations et travaux mise en ceuvre des moyens de pompage

d‘urgence /\ additionnels a I'aval pour éviter des ruptures de
4\ digues
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EPWLOU  VIGICRUES @ 2. Objectifs de I'enquéte de 2023

Liberté
Egalité
Fraternité

o= Lk &

1 Disposer d’'une photographie a jour de l'état de la structuration de
la mission 5 ans apres l'instruction de 2018 qui encadre I'activité des
missions RDI

> Mesurer les progres realisés depuis les précédentes enquétes (2014,
2016, 2020)

Analyser les forces et fragilités de |'écosysteme national en place et
5 cibler les actions prioritaires a mener pour I'animation nationale et
régionale (RRI)
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rpsuave  \/IGICRUES 3. Principaux résultats de I'enquéte

31 Organisation de la mission RDI
Equipe

@ o= L 4 A O

En préparation de crise, équipes de 2 a 5 agents
(9 missions seulement avec un seul agent), mais la
moitié des départements consacre moins d’'un
ETP a la mission RDI

En crise :

sans activation du COD : mission RDI représentée
par un seul agent (60%)

avec activation du COD : mission RDI représentée
en équipe (70%)

» Nette progression de la structuration en
équipe depuis 2014 (seulement 30% des cas)

UASOENCE A SEAVICE 0€ L'l
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a) En heures ouvrées
Sans COD Avec COD

Représentation de la mission RDI en gestion de crise inondation aupres du Préfet




REPUBLIUE  \/ICICRLES 3. Principaux résultats de I'enquéte
| 3.2 Formalisation des activités de la mission RDI

Egalité
Fraternité

THH S @ 25 Reconnaissance par le SIDPC de I'apport de la
mission RDI en crise

Date de signature de la version la plus

recente de la lettre de mission -
B Bonne, la mission RDI

est au centre de la
gestion de crise des
lors qu'il s’agit
d’inondations

m Correcte, la mission
RDI contribue a la
gestion de crise, mais
n’'est pas en premiere
ligne

2011 2012 2013 2014 2015

2018 2020 2021 2022

m Médiocre, la mission
RDI est insuffisamment

o .. : , .. considerée

« 66% des missions RDI disposent d‘une lettre de mission, dont la

majorité a été signée durant les 5 dernieres années

: : : Ne sait
« 89% des départements disposent d'un volet inondation ORSEC " e

= Reconnaissance globale de la mission RDI, aussi bien en interne dans
les DDT(M) que dans les instances préfectorales et la protection civile.
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EN .
R rneast  VIGICRUES

Liberté
Egalité
Fraternité

3. Principaux résultats de l'enquéte
3.3 Outillage de la mission RDI

Principaux outils utilisés par les missions RDI

PRODUCTIONS ISSUES DE SYSTEMES D'ALERTE
LOCAUX

PREVISIONS A J+7 DE PHENOMENES DANGEREUX PAR
METEO-FRANCE

BULLETIN HYDRO-METEOROLOGIQUE (BHYM) DU
SCHAPI

METEO-FRANCE (PRO.METEOFRANCE.CO

APIC

VIGICRUES FLASH

APPLICATION SMARTPHONE VIGICRUES
(NOTIFICAITONS)

APPLICATION SMARTPHONE VIGICRUES
(CONSULTATION)

o y
0 2
e e [,

|
EXNT
BT

® Oui, regulierement = Oui, occasionnellement = Non = Ne sait pas

UASOENCE A SERVICE ¢ L't

Capacité a faire le lien hauteur/enjeux

—

[ 00 45 @0 |
45 |
HORS TRONCON VIGICRUES

TRONCONS VIGICRUES

® Ne sait pas

= Non

= Oui, sur une petite partie du linéaire (< 50 %)

® Oui, sur une majeure partie du linéaire (> 50 %)
® QOui, sur tout le linéaire

« 3/4 des missions se déclarent capables de faire le lien
hauteur/enjeux sur la totalité ou la majorité du linéaire de
trongons Vigicrues

e Contre seulement 10 % des missions RDI en dehors du
réseau surveillé
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Liberté

Egalité
Fraternité

3. Principaux résultats de l'enquéte
34 Professionnalisation de la mission RDI

D = L

Les agents de I’équipe RDI
ont-ils suivi la formation
nationale « fondamentaux RDI
fluvial » ?

®m Oui, la majeure
partie des agents
de I'équipe RDI

= QOui, quelques
agents de I'équipe
RDI

® Non, aucun agent

Avez-vous suivi des formations
locales/régionales organiséees
par les partenaires de la
mission RDI ?

m QOui
= Non

® Ne sait pas

« 80 % des missions RDI ont au moins un agent ayant suivi la
formation « Fondamentaux de la mission RDI en milieu fluvial »

« 71 % des missions RDI ont suivi en complément des formations

locales/régionales organisées par les partenaires de la mission
RDI (Météo-France, DREAL, Cerema, etc.)

UASOENCE A SEAVICE 0€ L'l

Quelles actions de formation interne
menez-vous pour la mission RDI ?

EXERCICES GRANDEUR NATURE

MISES EN SITUATIONS
COURTES/EXERCICES REFLEXES

FORMATIONS PRATIQUES AUX OUTILS,
AUX METHODES

INFORMATION/SENSIBILISATION
GENERAL

h 1/3 des missions RDI ont pu aussi
\®' tester un jeu sérieux, Consiliari




REPUBLGUE /| GICRUES 3. Principaux résultats de I'enquéte

FRANCAISE

Liberté
Egalité

3.5 La mission RDI sur le littoral

o= Lk &

Principaux outils utilisés par les missions RDI littorales o _ ) _
Capacité a faire le lien entre aléa marin

et impacts a la cote
BASE DE DONNEES OU OUTIL LOCAL
PRODUCTIONS ISSUES D’ACTEURS LOCAUX (GEMAPIENS, ETC.) ‘ 2 Oui. sur ol
| les zones
sitepATAsHOM [ TGS - &> hacas
EXTRANET METEO-FRANCE (PRO.METEOFRANCE.COM ) -
m Oul, sur la
) | majeure partie
RESULTATS DE MODELISATION HYDRODYNAMIQUE desj, Zoneg
| | | | basses
CARTOGRAPHIES DE SUBMERSION (ST = = :
‘ ‘ ‘ ®m QOul, sur une
. ' i
Ficres TevpeTes (NI e gg:;t;ﬁ;ﬁ;;geges

BULLETIN RDI LITTORAL 01| 2
| | | | | | | | | |

® Oui, régulierement  ®mOui, occasionnellement = Non ® Sans objet

® Non
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Liberté
Egalité
Fraternité
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MissionsRDI dotéees  Départements  MissionsRDI dotées Missions RDI Missions RDI Missions RDI Missions RDI menant
d'unelettrede couverts par un d’unevalise fonctionnant en participant a la participants a des des actions de
mission ORSEC inondation d’astreinte equipe en crise collecte exercices formation interne
d’information apres
un evénement
P
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®» 10 ans aprés la mise en place de
‘animation nationale et 5 ans apres
‘Instruction de 2018, réel progres dans
a structuration et l'organisation en
équipe des missions RDI, la maitrise des
outils nationaux mis a disposition, et |a
professionnalisation des agents

m 2014

m 2020

12023




EX
REPUBLIQUE

I VIGICRUES CO“CI Usion

Fraternité

QH”!” o @; @ Comment evalueriez-vous la dynamique
actuelle de progression de votre mission
RDI ?

m Rapide, la mission RDI
progresse et se
déeveloppe rapidement

®m Normale, la mission RDI
continue a progresser
régulierement

= Faible, la mission RDI
progresse difficilement

Evaluation de la maturité de la mission RDI dans différents
domaines

Organisation (moyens humains
mobilisables, fonctionnement en
crise, etc.)

Formalisation (lettre de mission,
notes, niveaux de connaissance,
etc.)

6.00 Apport de la mission RDI au Préfet
6,61 en gestion de crise m Nulle voire négative, la
mission RDI stagne voire

régresse

5,41 Partenaires (collaborations avec
les acteurs exterieurs, etc.)

503 « Besoin d'acquisition de compétences et
ProfeSS|oenxr;atgis(?et;onego)rmatlons, Expérience (vécu, ancienneté, etc.) A d’outils gdaptes sur les risques de
e submersion marine
« Sur le réseau non surveillé par Vigicrues,
faible capacité des missions RDI a faire le

Outillage (valise, identification des g 4,
enjeux, etc.)

@ lien entre hauteur d’eau et enjeux touchés :
enjeu de l'opération couverture totale du
territoire
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